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2016参加中国高等学会举办的“第八届全国美育成果展评”获得二等奖，独立讲授我

校的最新研究成果《黎族双刀舞教学组合》课程，该课程从动作元素出发，对黎族舞蹈动

作素材进行了提炼，并进行了系统的编排，解决了高校舞蹈课堂中黎族舞蹈教学系统化的

难题，填补了我国黎族舞蹈课堂教学的空白，丰富了我国少数民族舞蹈教学的多样性，完

善了我校黎族舞蹈教学的课程建设，提升了我校黎族舞蹈教学质量。

符合学校热海大（2025）16号文件中的十二条绿色通道，第四点作为主讲教师获得国家

级教学竞赛二等奖。
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思想政治情况

作为高校舞蹈教师，思想政治和教师职业道德是非常重要的方面。本人始终秉承“以

研促教、以演促学、教演相融”的教学理念进行教学，以下是本人任该职以来的表现情况：

1. 强调理论与实践相结合：高校舞蹈教师应注重学术研究，并将其与实践相结合，提升

自身专业水平，不断更新和拓展教学内容。

2. 关注学生发展：舞蹈教师应关心学生的需求和成长，通过个性化的指导和评估，帮助

学生发掘潜力、提高技能和艺术修养。

3. 注重教育公平：舞蹈教师应秉持公正原则，对所有学生一视同仁，不偏袒，不歧视，

鼓励每位学生发挥潜力，实现个人目标。

4. 尊重学生个性：舞蹈教师应尊重学生的个性差异，理解并满足学生的多样化需求，鼓

励学生勇于表达自我，并引导他们全面发展。

5. 爱岗敬业：舞蹈教师应具备教育事业的热情和责任心，认真备课，精心组织教学活动，

积极参与学术交流和教育改革，不断提升自身能力。

6. 在 2024 年 5 月加入中国共产党。

任现职以来

服务情况

1. 服务地方:积极组织师生参与地方文化建设，服务地方经济社会发展，参与各类演出 20
余场，例如：2014-2024年连续多次参与“五指山三月三祭祖大典”排练演出任务。

2.服务学校:2014年，作为主要成员参与舞蹈编导专业本科授予权评估工作，为舞蹈编导

专业通过评估做出重要贡献。此外，在 2021-2023年作为骨干参与“审核评估”工作，认

真完成各项任务，为学院贡献力量。

3.服务社会：担任海南省自贸港高层次 D 类人才、中国舞蹈家协会会员、海南省舞蹈家协

会理事、南海文艺奖舞蹈类评委等工作，多次担任省级专业赛事评委。

任现职以来

主要科研成果

本人任该职期间主持并结题省部级科研项目 3项、参与 5项；主持校级教改项目 3项，

参与 4项。出版著作 1部；在各类期刊发表论文 8篇，其中艺术类核心期刊 2篇，国家级

期刊 1篇、省级期刊 5篇；省级专业协会主办个人作品专场 2场。为学院积极探索舞蹈专

业人才培养新模式，推动舞蹈系教学改革和学科建设。同时，创作作品与指导学生参加省

级以上舞蹈比赛获奖 20余项，培养了大批优秀舞蹈人才，为学院赢得荣誉。


